
9es Doctoriades • Journée de la jeune recherche de l’Université de Toulon

L’humain au cœur des nouveaux enjeux des 
entreprises : responsabilité sociale, nouvelles 
formes de travail et gestion de carrière
Atelier du laboratoire CERGAM - EA 4225 - IAE Toulon - ED 509
salle CO.701

Jeudi 17 octobre 2019

14h00 Accueil des participants

14h30	� Ethical issues among purchasing professionals in B2B Markets ; 
A comparative study based on their individual, organizational and 
psychological differences.

	 �Muhammad-Faisal RASHEED, Doctorant, Aix-Marseille Université, 
CERGAM AMU

15h00	 Discussion et échanges avec les chercheurs

15h30	 Pause-café

16h00	� Le management du travail collaboratif en réseau numérique comme 
levier de bien-être, de performance collaborative et d’innovation 
incrémentale. Vers une modélisation.

	 Samir DEBBAH, Doctorant, Université de Toulon, CERGAM Toulon

16h30	 Discussion et échanges avec les chercheurs

17h00	� Les déterminants de la divulgation sociétale des entreprises familiales 
cotées.

	 Fayçal AIT-SAADI, Doctorant, Université de Toulon, CERGAM Toulon

17h30	 Discussion et échanges avec les chercheurs

18h00	 Fin de session
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Vendredi 18 octobre 2019

09h30	� Performance sociétale des entreprises dans un contexte international : 
une approche par la variété des modèles de capitalisme

	 Ludovic CASSELY, Doctorant, Université de Toulon, CERGAM Toulon

10h00	 Discussion et échanges avec les chercheurs

10h30	 Pause-café

11h00	� Assessing Career Success : Role of Personality Traits, Career 
Adaptability and Job Crafting

	� Yasir-Mansoor KUNDI, Doctorant, Aix-Marseille Université, CERGAM 
AMU

11h30	 Discussion et échanges avec les chercheurs

12h00	 Discours de clôture

12h15	 Fin des travaux
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