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Valoriser ses compétences : conseils et
accompagnement vers I’emploi

Le RNCP, vers une valorisation des compétences
transversales des docteurs
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' CHERCHEUR DE CHERCHEURS

CONSEIL

- » Une expertise sur le financement de I'lnnovation

> Une expérience du recrutement de profils scientifiques

> Le constat de la meconnaissance et des a priori des
entreprises / PME sur les docteurs

> Le constat de la difficultée pour les PME d’identifier les
jeunes docteurs et les bonnes compétences

NECESSITE D’AVOIR UN INTERMEDIAIRE,
UN « DECODEUR » POUR FAIRE LE LIEN
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SAVOIR RECRUTER UN DOCTEUR D

CONSEIL

> Partir du besoin de 'entreprise pour cibler un candidat qui
s’intégrera au mieux dans les equipes et les projets R&D

de I'entreprise

> Rechercher, identifier et selectionner les candidats les plus

pertinents
» Savoir : Expertise du candidat, compétences scientifiques

» Savoir-faire : Compétences transversales
» Savoir-étre : Motivation, capacité a s’intégrer dans I'entreprise

> Suivre l'intégration du jeune docteur apres le recrutement
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LE RNCP : CONSEIL
UN REFERENTIEL DE COMPETENCES

> Des référentiels de compétences : pourquoi !
» Exprimer une norme

» Recruter, former, évaluer

» Promouvoir une population / profession

> Des outils nécessaires au developpement de soi

» Conscience des compétences mobilisées pendant la these : le
référentiel comme outil (identification, développement et

valorisation)
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LE RNCP : CONSEIL
UN REFERENTIEL DE COMPETENCES

RNCP
Répertoire National des Certifications Professionnelles

Le titre certifié permet a son titulaire de certifier les compétences,
aptitudes et connaissances nécessaires a I'exercice d’'un meétier ou
d’une activité correspondant a un domaine professionnel.

Il contient les fiches descriptives de chaque formation contenant le
detail des compétences acquises et des metiers pouvant étre exerces
avec cette certification

Depuis le 6 mars 2019, le doctorat a fait son entrée et obtient (enfin)
une certification professionnelle du repertoire : code 31433.
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LE RNCP EN DETAH7 D
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Inscription du Doctorat au RNCP

> Un réferentiel de compétences transverses a toutes les
formations doctorales

> 6 « blocs » de compétences qui mettent en exergue les
competences transversales / soft-skills des docteurs plus que

leur expertise scientifique / technique
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LE RNCP EN DETAIIT B
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Bloc N°I :Conception et élaboration d’'une démarche de
recherche et dév“ E1ent d’études et prospective

> El);e %?ER crtise scie ADAPTATION

_un domame de recl

> Faire le point sur ’état et les limites des savoirs au sein d’un
secteur d’activité déeterminé, aux échelles locale, nationale et
internationale

> ldentifier et résor~ KY mnes complexes et nouveaux
.1es, en mobilisant les

impliquah* E L P\ B}
D _u—taire les plus avances.

> Ic TP\ ~ussibilités de rup ~~reptuelles et concevoir
_es d’innovation pour NN ““~nnel
> Apporter des contributions novau .. Tl
de haut niveau, et dans des contextes inter .. O

> S’adapter en permanence aux nécessités de rechercne -
d’innovation au sein d’un secteur professionnel
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LE RNCP EN DETAIIT B
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Bloc N°2 : Mise en ceuvre d’unrs " S cherche et
¢ pROJEY

développement, d’etw"

> M EST\ON .waes et les outils de la recherche en lien

ave

> Metu e en ceuvre les principes, outils et démarches d’évaluation
des colits e '~ financement d’'une démarche d’innovation ou

de R&D
> Gearantlr la METHO - = leur déontologie et leur
confidentialité en..._ DES -itifs de controle
adaptes ET O
> Gérer les contraintes ¥~  relles des o UTIL
\E S

d’innovation o -

> Mo+ TON M - engagement, de gestion des risques

€ _sadire a la finalisation d’'un projet R&D,
d P\ _ . uInnovation
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LE RNCP EN DETAIIT D
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Bloc N°3 : Valorisation et transfert des résultats d’une
démarche recherche et développement d’études et

prospective
> Met+- LOR\ AT\O?JGS de 1iran' p des finds
e taw. .es produits
\I P\ sation des résu

- <-cUurs economlques ou sociaux

> Respecter les regles de propriété intellectuelle ou industrielle
lies a un secteur

> Respecter les principes de déontologie et d’éthique en relation

avec I’inténrifé Aac fraviaiiv afr lac imnarcte nAfrantiale

“veenaie COMMUNICATION 5535 o

connaissances nouvelles

> Mobiliser les techniques de communication de donnees en « open
data » pour valoriser des demarches et résultats
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LE RNCP EN DETAIIT D
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Bloc N°4 : Veille scientifique et t¢ *nloglque a I’échelle

internationale U

> Acquerir, synthétiser et analyser les u. R/ “~*mations
saentlf'ques et~  nologiques d’avanu . S/7~
internc 5

> Dispos \IE\\’ E,n ehension, d’un recul et d’'un regaru

~ritiqu._ sur 'ensemble des informations de pointe disponibles

> DE = frontleres des données et du savoir disponibles par
VELO " =ants champs de la connaissance ou autres

secteu. .

> Développer des re.. EM NT D ~~ientifiques et

professionnels a I'échelle ince.

| chele U Re
> Dicnncardndr cudacies A~ Podaptab..
OUVE RTU RE |tre|:en|r une cultu « EAU
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LE RNCP EN DETAIIT D
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Bloc N°5 : Formation et diffusion de la c'*'“ re
scientifique et technique N

> Rendre compte et ~- UN\CP\T\ ~.<urs langues des

travaux c MM -« technologique en direction
de publlc -«uons differents, a I'écrit comme a l'oral

> Enseigner et former des publlcs diversifiés a des concepts,
outils et méthode /\/

> S’adapter a un pu. TER/\/ “«unlquer et

promouvoir des concepts eu < —~rde

NAL
ADAPTATION A SON PUBLIC
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LE RNCP EN DETAIIT D
6 BLOCS DE COMPETENCES CONSEIL

Bloc N°6 : “drement d’équipes dédiées a des activités
de recher / ‘7

~ament, d’études et prospective

> Animer et co.. R / - Aans le cadre de taches

complexes ou interdiscipu..

> Repeérer les compétences manquanthCADRE At
- tion ue

_ESPRIT D’ EQUIPE "7 TR

wur impulser Pesp. t
d’entrepreneuriat au sein d’une équipe

> ldentifier les ressources ~  pour ur 'S
évolutions en - E& ation e FO RM ER
persor- \)

‘ \l P\\/
> Evaluel E .. des personnes et de I'équipe vis a vis des projets
et objecuts
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CONCLUSION
LA VALORISATION DES SOFT SKILL

MONSTER

& recrutement,

tout comprendre en un livre blanc

D

CONSEIL
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

CONSEIL

-Questions

——

\
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CONGEIL www.rd2conseil.com
Laurent MASSCHELEYN

0781 13 24 93
laurent.masscheleyn@rd2conseil.com



